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B CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE

PROGRAMA DE AYUDAS PARA IMPLANTAR LA IGUALDAD LABORAL,

LA CONCILIACION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
r{ 174

FINALIDAD / OBJETIVO
Ayudas e incentivos a PYMES y micropymes, incluidas personas trabajadoras autonomas, para:
= Planes de igualdad laboral (TR357C).

= Adoptar medidas de corresponsabilidad y de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
(TR357D).

= Certificaciones de responsabilidad social empresarial RSE (TR357B).

TIPOS DE APOYO

Ayuda en régimen de concurrencia competitiva (por puntos) bajo el régimen de minimis.

PERIODO DE EJECUCION

Actuaciones subvencionables que ser realicen entre el 01/01/21 y hasta la fecha de final del plazo de
justificacion de las actividades para las que se concede la ayuda o incentivo (31/10/2021).

BENEFICIARIOS POTENCIALES (REQUISITOS GENERALES)

Las empresas solicitantes podran ser PYMES, Micropymes o personas trabajadoras auténomas, que tengan
suscritos contratos con personas trabajadoras por cuenta ajena, con domicilio social y centro de trabajo en
Galicia.

En el caso de la linea | (planes de igualdad) las empresas deberdn contar como minimo con 15y un maximo de
100 personas trabajadoras por cuenta ajena en la fecha de la presentacion de la solicitud.

También podran presentar solicitud las empresas con agencia, sucursal, delegacion o cualquier otra
representacion en Galicia con el mismo nimero de personas trabajadoras en cada caso.

PLAZO SOLICITUD hasta 11/06/2021

PLAZO EJECUCION Del 01/01/2021 hasta el 31/10/2021
PLAZO JUSTIFICACION hasta 31/10/2021
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LINEAS DE SUBVENCION, CUANTIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

LINEA I: ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD (TR357C)

ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE CUANTIA DE LA AYUDA

a) Laelaboracion de un diagndstico de la empresa desde | a) 80% de los costes del proceso

la perspectiva de género.
e Empresas hasta 20 trabajadores: max. 3.000 €
° Resto: max. 5.000 €

b)  Laelaboracién de un plan de igualdad que recoja las
acciones o medidas que corrijan las deficiencias
detectadas en el diagndstico previo

b) 80 % de los costes de la implantacién

e Empresas hasta 20 trabajadores: max. 1.500 €
° Resto: max. 3.000 €

c)  Laprimera fase de implantacién de las medidas c) 80 % de los costes derivados de la implantacién
prioritarias previstas en un plan de igualdad que ya de las medidas prioritarias previstas en la
tenga elaborado la empresa. primera fase del plan de igualdad.
No podra solicitarse esta ayuda en la misma convocatoria e Empresas hasta 20 trabajadores: max. 1.000 €
en que se soliciten las actividades a) y b). ° Resto: max. 2.000 €

d) La contratacién a jornada completa y como minimo | d) Una cuantia de 12.000 € por la contratacién

de un afio de una persona con titulacion de grado y como minimo de un afio de una persona experta

con experiencia y/o conocimientos acreditados en en igualdad.

materia de igualdad.
Esta ayuda es compatible con los incentivos
contemplados en los apartados a), b), c).

LINEA I1: CONCILIACION (TR357D)

Podran ser beneficiarias las empresas que ademas de cumplir los REQUISITOS GENERALES no pertenezcan a
los sectores de Tecnologias de la Informacién y la comunicacion (TIC)

ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE CUANTIA DE LA AYUDA

Sublinea | Incentivos para el fomento del
teletrabajo:

a) por la formalizacién de un acuerdo de teletrabajo por
un periodo minimo de 2 afios con una persona ya
vinculada a la empresa con contrato laboral a jornada
completa y una antigliedad de al menos un afio.

2.000 €/ persona teletrabajo,
méx. 8.000 € / empresa,

b) por la contratacion ex novo de personal en la con un incremento de 1.000 € si la tasa de
modalidad de teletrabajo a jornada completa, ocupacion femenina es > a la masculina.
firmando un acuerdo que regule esta situacion por
un periodo minimo de 2 afios.
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ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE CUANTIA DE LA AYUDA

Sublineall  Incentivos para el fomento de la flexibilidad

horaria: 10.000€ por empresa solicitante, con un

incremento de 1.000€ si la tasa de ocupacion
Por la formalizacion de medidas de flexibilidad horaria, por | femenina es > a la masculina.

un periodo minimo de 2 afios, mediante convenio colectivo
de la empresa o acuerdo entre la empresa y la totalidad de
su cuadro de personal o sus representantes legales.

Sublinea lll  Subvenciones para la adquisicion de e hasta el 80 % de la inversion,
elementos tecnoldgicos que posibiliten el ® max.1.500 € por persona trabajadora
teletrabajo: beneficiada

Podran ser beneficiarias las empresas que tengan un | © Y Max.20.000 € por empresa

acuerdo de teletrabajo en vigor en la fecha de la

presentacién de la solicitud. con un incremento de 1.000 € si la tasa de

ocupacién femenina es > a la masculina.

LINEA III: CERTIFICACION RSE (TR357B)

ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE CUANTIA DE LA AYUDA

Se subvencionara la obtenciéon de una certificacion o informe de
verificaciéon o validaciéon de cddigos de conducta, normas o
estandares en materia de responsabilidad social empresarial
(RSE).

Podran ser las que se relacionan o equivalentes:

a) Empresafamiliarmente responsable-EFR

(conciliacién) hasta el 80 % de los costes de certificacion o
verificacion,

b)  Global Reporting Initiative (GRI)

c) United Nations Globlal Compact (Pacto Mundial);
d) 1SO 19600, SGE 21, Global Accountability 1000 (AA
1000);

e) EMAS, ISO 14000 (ambiente), SANA 8000, IQNet SR10,
BEQUAL (discapacidad), ISO 45001 (seguridad y salud
laboral), Certificacién Empresa saludable, Sello
Horarios Racionales (SHR)

Maximo 2.000 € /empresa.
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